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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 119 DE
2023 CELEBRADOENTRE EL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL

META Y WENCESLAO SUESCUN HERRERA

INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

CONTRATANTE | \ i1 822002144-3
WENCESLAO SUESCUN HERRERA

CONTRATISTA | ¢ ¢ N° 17.316.578
PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR PROGRAMACION CULTURAL
COMO SERVICIOS DE EXTENSION DE LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS, DIRIGIDAS A

UBJETO NINOS, NINAS Y JOVENES , QUE CONFORMAN LA RED DE BiBLi TECAS PUBLICAS
EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAVICENCIO Y EL CASTILLO EN EL DEPARTAMENTO
DEL META”.

VALOR CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000),INCLUIDO IVA, SIA
ESTE HUBIESE LUGAR.

PLAZO CUATRO (4) MESES

FECHA DEL

B 08 MAR 2023

Entre los suscritos LILIAN CAMILA ARISMENDY MENDEZ, identificada con la cedula de
ciudadania N° 1.121.820.5564 de Villavicencio, en su calidad de DIRECTORA del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META, nombrada mediante Decreto 004 del 05 de enero
de 2021 y debidamente pesesicnada segun Acta N° 006 del 05 de enerc de 2021, facuitada para
contratar segun las normas decontratacion publica vigente, articulo 11 de la ley 80 de 1993, el
Decreto N° 0377 del 26 de marzo de 1998, por una parte y que para los efectos del presente
documento se denominard EL INSTITUTO y por la otra WENCESLAO SUESCUN HERRERA, con
Cédula N° 17.316.578, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA hemos convenido
celebrar el presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales, contenido en las clausulas
que se expresan a continuacion de ias siguientes consigeraciones:

1. Que el CONTRATISTA demuestra estar en capacidad de ejercer el objeto contratado, acreditando
la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el mismo, segun documentos que obran en
la propuesta y que hace parte integral del presente Contrato.

2. Que el apoyo es necesario, toda vez que la funcién publica es permanente por definicidon y gque
las tareas que la conforman deben ser cubiertas por personal de planta, de donde se colige que las
sctividadas a coniratar invoCanao Ssta causal S0n US Caradist ooasional. ya Gus apoyaran Con Su
formacién académica y experiencia la gestion permanente con el alcance del articulo 32 de la ley 80
de 1993 ha dado al contrato de prestacion de servicios

3. El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

4. Que, revisada la planta de personal del Instituto Departamental de Cultura del Meta, se verifico
que a ia fecha no existe personai disponible o suficiente, para ejecutar las actividades y tareas
requeridas en la entidad. “Por lo anterior y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 3 del
decreto 2209 de 1998 v el literal h) numeral 4) Articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el Articulo

5. Que el Compendio de Politicas Culturales del Ministerio de Cultura, contempla el Sistema
Nacional de Cultura, considerado como la columna vertebral de los diferentes procesos de desarrollo
cultural en |os diferentes ampitos terroriales y, para elio, na implementadce estrategias que permitan
fortalecer la accién del Ministerio de Cultura en el pais, a partir de una lectura regionalizada y una
oferta que responda a su caracterizacion, haciendo énfasis en la funcionalidad y complementariedad
de los agentes que intervienen en el quehacer cultural. Dentro de estas estrategias para el Instituto,
la consolidacion de la planeacion cultural en los escenarios departamental y locales, ocupa un lugar
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importante, por cuanto garantiza la participacion de las distintas comunidades y, muy especialmente
de sus creadores y gestores culturales.

6. El fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura comprende el conjunto de instancias,
espacios de participacion y procesos de desarrollo institucional, planificacion, financiacion e
informacion articulados entre si, que posibilitan el desarrollo cultural y el acceso de la comunidad a
153 bicncs y sonvicics culturales. Consclidar ¢l Sistema Departamconta! de Cultura, ha side una
constante, afio tras afio, haciendo de este ejercicio de participacion y representacion de los intereses
de las comunidades culturales, un trabajo permanente de apoyo, asesoria, acompafiamiento e
interlocucion con la Instancia cultural departamental, para liderar y ejecutar la politica cultural, los
proyectos y acciones que contribuyen al desarrollo cultural de las comunidades y a mejorar la calidad
de vida de sus habitantes.

7 Frente al ceqnimientn v avaliiacion de la Paolitica Priblica Cultural del Departamentn e considera
oportuno seguir armonizando la ejecuciéon de acciones estratégicas alli definidas con las metas del
Plan de Desarrollo. Asi mismo, se requiere contar con instrumentos que puedan orientar las acciones
institucionales e indicar las prioridades de la dimension cultural para el desarrollo integral del
Departamento, a través de una serie de reglas y acciones gue permitan dar respuesta a las
necesidades, intereses y preferencias de los actores culturales y la sociedad en general, mediante
gestion, recoleccion y analisis de informacion que permita generan acciones de beneficio para el
sector, creacion de capacidades en los territorios y las comunidades para reactivar las industrias
creativas como un sustento de desarrollo socioeconomico del departamento.

8. El proyecto en mencion propone mejorar condiciones para el desarrollo de la oferta institucional
del sector cultura, por lo que se requiere ejecutar recurso que permitan alcanzar este proposito, por
ende se requiere de un profesional que elabore instrumentos juridicos, y brinde apoyo y asesoria
para la conformacién de instancias de participacion de actores, gestores culturales y patrimoniales
que tortalezcan el sector cultural en el Meta.

9. El Plan Departamental de Desarrollo HAGAMOS GRANDE AL META, adoptado mediante
ordenanza 1069 de 2020, DIMENSION 3. HAGAMOS GRANDE AL META EN LO SOCIAL, Sector
33. Cultura, Programa 1. Promociéon y acceso efectivo a procesos culturales y artisticos,
Componente Constitutivo: Fomento a la gestion cultural territorial. y la Meta 12. Organizar y
desarrollar 8 actividades culturales que permitan promocionar las bibliotecas publicas que
Coniviinail ia Red Uel ivieia.

10. Para ejecutar dicha meta, el Instituto Departamental de Cultura del Meta registré el proyecto
AMPLIACION DE LA PARTICIPACION Y LA APROPIACION SOCIAL DE LA CULTURA DE LA
LECTURA, ESCRITURA Y ORALIDAD, MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA RED DE
BIBLIOTECAS PUBLICAS DEL META el cual se encuentra inscrito con el codigo BPIN
2022005500168, en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental del
Departamento Administrativo de Planeacién Departamental, e incluye come actividad 2 eiecutar:
Desarrollar una agenda cultural y artisticas continua para fortalecer la prestacion de servicios
bibliotecarios y de extension bibliotecaria, en la red del meta y el objeto del gasto: Desarrollar
programacion cultural como servicio de extension de las bibliotecas publicas que conforman la red
del Meta, en los municipios de Villavicencio y el Castillo del departamento del Meta.

11. Para financiar el costo de esta contratacién el Instituto cuenta dentro del presupuesto con el
rubro 2.3.33.3301.1603.003.2.3.2.02.02.009.01 META 12. ORGANIZAR Y DESARROLLAR 8
ACTIVIDADES CULTURALES QUE PERMITAN PROMOCIONAL LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS
QUE CONFORMAN LA RED DEL META / DESARROLLAR UNA AGENDA CULTURAL Y
ARTISTICAS CONTINUA PARA FORTALECER LA PRESTACION DEL SERVICIO, segun
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 215 del 28 de febrero de 2023.

12. Que conformidad con el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, la seleccion del contratista se realizard a través de la modalidad de contratacion
directa, siguiendo las reglas senaladas en los articulos 2.2.1.2.1.4.1 y demas articulos que versan
sobre el tema del Decreto 1082 de 2015.

13. Que el servicio a contratar se constituye en una prestacion de servicios profesionales, con una
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato de conformidad
con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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14. Que la descripcion del objeto del presente contrato se encuentra incluido en el PLAN ANUAL
DE ADQUISICIONES de la vigencia 2023 segun certificado 00143 del 28 de Febrero de 2023
expedido por LINA PAOLA GUTIERREZ HERRENO, técnico Almacenista del Instituto
Departamental de Cultura del Meta.

15. Que se elaboraron los estudios y documentos previos de conformidad con los articulos
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16. Que el Ordenador del Gasto, deja constancia expresa mediante el presente documento, que el
contratista cuenta con la experiencia e idoneidad necesarias para ejecutar el objeto del contrato, de
acuerdo a la documentacion aportada por el mismo.

17. Que el presente contrato de Prestacion de Servicios Profesionales se regira por las normas del

derecho civil, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y en especial por

las =sigiientes claneainlagr
P - JETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PARA DESARROLLAR

PROGRAMACION CULTURAL COMO SERVICIOS DE EXTENSION DE LAS BIBLIOTECAS

PUBLICAS, DIRIGIDAS A NINOS, NINAS Y JOVENES , QUE CONFORMAN LA RED DE

BIBLIOTECAS PUBLICAS EN LOS MUNICIPIOS DE VILLAVICENCIO Y EL CASTILLO EN EL

DEPARTAMENTO DEL META".

CLAUSULA SEGUNDA- ALCANCE DEL CONTRATO: El contratista debera desarrollar las

siguientes actividades:

1. Desarroliar dieciséis (16) capacitaciones mensuales, con una intensidad horaria de dos (2)
horas por capacitacion, para un total cuatro (4) capacitaciones por semana con un minimo
de 40 beneficiados, las cuales seran dirigidas a nifios, nifias, jovenes, que conforman la red
de bibliotecas publicas en los municipios del Castillo y Villavicencio — Departamento del
Meta.

Entragar informe mansual del desarrolic ds sjecuciin del contrats.

Participar y apoyar todas las estrategias de los eventos organizados por el Instituto

Departamental de Cultura del Meta que tengan relacion con la practica de teatro, el arte

Dramético y la formacion artistica y cultural.

4. Presentar formato de registro de asistencia en formato vigente con identificacionde poblacion
beneficiada y el diligenciamiento de las bases de datos de la poblacion beneficiada mensual
rem 1eridas nor al Instituitn v precentar c:npnr‘tp en Fyrel
Realizar una (1) muestra cultural que evidencie los procesos y los grupos de
formacion que acompario, donde se presente el guion teatral.

5
6. Adjuntar evidencia fotogréfica donde el instructor debe estar portando
y {
8

w1

el camibuso, camisa o chaleco con los logos institucionales (gobernacion e instituto).

Dar todos los créditos al instituto Departamental Cultura del Meta como ente promotorde

dichos procesos.

Las demas que asigne el supervisor direccionadas al efectivo cumplimiento del objetodel

contrato.
CLAUSULA TERCERA- VALOR: Para los efectos fiscales y legales se estima el valor total de este
Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales en la suma de CATORCE MILLONES DE PESOS
M/CTE ($14.00.000), INCLUIDO IVA, SI A ESTE HUBIESE LUGAR. En los términos y cubrimientos
presentados en la propuesta, la cual hace parte integral de este contrato. PARAGRAFO PRIMERO:
Dentro dei valor estipuiado, esta inciuido el total de ios costos gque demande su ejecucion, utiidad
del CONTRATISTA, costos directos e indirectos relacionados con la prestacion del servicio, costos
administrativos y demas actividades necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los impuestos, tasas y contribuciones que surjan del presente
contrato, estan a cargo del CONTRATISTA y por lo tanto EL INSTITUTO efectuara las retenciones
de Ley a que haya lugar. PARAGRAFO TERCERO- INDEMNIDAD TRIBUTARIA. EL

CONTRATISTA imaniendia i JE5aITOND UG SUS DLHIGACIONES UGG al NS 11TV 10 Uil 1000 10
relacionado con las obligaciones tributarias derivadas del contrato.

CLAUSULA CUARTA- FORMA DE PAGO: CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.00.000);
diferidos de la siguiente forma: CUATRO (4) PAGOS mensuales por valor de TRES MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS ($3.500.000) M/CTE, una vez cumplido sus obligaciones y objeto
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contratado. Mara cada pago correspondiente el contratista deberd adjuntar Factura y/oc Cuenta ds
Cobro. Informe mensual en formato vigente describiendo las actividades realizadas en cada corte.
Pago de Aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud y Pension de conformidad con el ingreso
base de cotizacion que le corresponde segun la normatividad vigente. PARAGRAFO: Para el primer
pago, el contratista debera presentar certificacion bancaria con vigencia no superior a treinta (30)
Gias Gc CKpedicion, GONGE 3¢ 3Enaic &l NUMSTs Je Cusnia y NoMuic Gai g que no podra ser
diferente al contratista v, anexar autorizacian de transferencia hancaria firmada Certificacion aue
sera vélida parala totalidad de los pagos.

CLAUSULA QUINTA- TERMINO DE EJEC CION Y VIGENCIA: a) El plazo de ejecucion del
presente contrato sera de CUATRO (4) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio,
una vez perfeccionado y legalizado el contrato.
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municipio de VILLAVICENCIO Y EL CASTILLO del departamento del Meta
CLAUSULA SEPTIMA- APROPIACION PRESUPUESTAL: Los gastos que se ocasionen con el
presente  contrato se  pagaran con cargo @ los gastos  del Rubro
2 3.33.3301.1603.002.2.3.2.02.02.009.01 NOMBRE DE CUENTA: META 12. ORGANIZAR Y
DESARROLLAR 8 ACTIVIDADES CULTURALES QUE PERMITAN PROMOCIONAL LAS
RIRI IDTECAS PIIRLICAS QUIE CONFORMAN | A RED DEL META / DESARROLLAR LINA
AGENDA CULTURAL Y ARTISTICAS CONTINUA PARA FORTALECER LA PRESTACION DEL
SERVICIO, segun Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 215 del 28 de febrero de 2023.
CLAUSULA OCTAVA- VIGILANCIA Y CONTROL DE LA EJECUCION DE ESTE
CONTRATQ: La vigilancia para el cumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA, esta a
cargo de la Direccién del Instituto Departamental de Cultura del Meta.

CLAUSULA NOVENA- OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR: En concordancia con lo estipulado
en la Ley 1474 de 2011 y el manual de supervision, el supervisor del presente contrato debera: 1.)
Ceilificai e seiviciu piestado por ei coiltiatisia pievio cuinpiiinieinto dei objeio dei coitiatu. 2.)
Suscribir las actas de inicio y liquidacion del contrato; entre otras que se requiera. 3.) Informar
oportunamente a la direccion cualquier anomalia oincumplimiento por parte del contratista. 4.)
Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social
integral y parafiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la
Ley 100 de 1553, Ley 1002 de 2012 y dermas nuiinas yue reguien ia ihaieria. 9.) ivdas aqueiias
actividades que garanticen la normal ejecucién y cumplimientodel contrate de acuerdo con el
programa establecido y las demas contenidas en la ley. 6.) Los supervisores responderan
disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la Constitucion y la Ley (articulo 51 de la Ley 80 de 1993).

CLAUSULA DECIMA- OBLIGACIONES DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA
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el uic se compromete; 1, Exigir a
contratista la ejecucién idonea del objeto del contrato. 2. Constituir las Reservas Presupuéstales
necesarias para cumplir con sus obligaciones. 3. Hacer los pagos en los términos convenidos. 4.
Vigilar la debida y oportuna ejecucion del contrato y el cumplimiento de todas las obligaciones
contractuales. 5. Designar unfuncionario que supervise la ejecucion del Contrato. 6. Las estipuladas
en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y las que se desprenden de la naturaleza del contrato
CLALICII A DECIMA DRIMERA DERECHOS v OBUIGACIONES CEMERALES DEL
CONTRATISTA: Son derechos generales DEL CONTRATISTA: 1. Garantizar la afiliacién y pago al
sistema de seguridad social integral en los términos establecidos en la ley 100 de 1.993 y de acuerdo
al articulo 18 de la 1122 de 2007 y el Decreto 1273 de 2018, los independientes contratistas de
prestacion de servicios cotizaran sobre una base de la cotizacibnmaxima de un 40% del valor
mensualizado del contrato, durante la ejecucion del contrato anexar pago y planilla de seguridad
social integral. en caso de estar oblicado. 2. Responder ante las autoridades de los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades, que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause peijuicio a la adiminisiracion o teiceio. 3. Ei Coiilialisia deiitio del moiito del contiato debe
garantizar los gastos de transporte, materiales, insumos de apoyo logistico necesarios para el
desarrollo del objeto del contrato. 4. Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por
el Supervisor, con cargo al contrato, para lo cual debera radicar cuenta, con todos los soportes
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documentales en fisico y en medio magnético requeridos en los formatos del Sistema Integrado de
Gestion del Instituto departamental de Cultura del Meta. 5. Participar en los diferentes eventos
convocados por la entidad y evidenciar la difusion de informacion institucional emitida por el grupo
de comunicaciones del Instituto Departamental de Cultura del Meta en las diferentes plataformas
digitales y redes sociales. 6. Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual.
NECIMA SECUMDA  OBLICACIONES RELACIONADAS CON CL SISTEMA
. Las obligaciones a continuacién relacionadas, se
encuentran contempladas en el Decreto 723 de 2013 expedido por Ministerio de Salud y Proteccion
Social: lo anterior ante la contratacion y considerando la importancia del Sistema General de
Riesgos Laborales (SGRL). Articulo 15. Obligaciones del contratante. El contratante debe cumplir
con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Reportar
a la Administradora de Riesgns | aharalas Ins accidentes de trahain v anfarmedades lahnrales ?
Investigar todos los incidentes y accidentes de trabajo. 3. Realizar actividades de prevencion y
promocion. 4. Incluir a las personas que les aplica el presente Decreto en el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo. 5. Permitir la participacion del contratista en las capacitaciones que
realice el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo. 6. Verificar en cualquier momento el
cumplimiento de los requisitos de seguridad y salud necesarios para cumplir la actividad contratada
de las personas a las que les aplica el presente Decreto. 7. Informar a los contratistas afiliados en
riesgo IV ylo V sobre los aportes efectuados al Sistema General de Riesgos Laborales. 8. Adoptar
los mecanismos necesarios para realizar el pago anticipado de la cotizacion, cuando el pago del
aporte esté a su cargo. Articulo 16. Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes: 1. Procurar el
cuidado integral de su salud. 2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para
ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumira su costo. 3. Informar a los contratantes la
ocurrencia de Incidentes, accidentes de trabajo y entermedades laborales. 4. Farticipar en las
actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.
5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.
CLAUSULA DECIMA TERCERA- GARANTIAS: Por tratarse de un contrato de prestacion de
SEIVILIS PIUlEsiUiales y Ue apoyu a ia geslin &ii €l GUE 110 EAISIE allitipos, 1l pagus aniicipauus,
no registra el contratista personal a cargo porque el servicio lo cumple igualmente en forma personal,
se considera innecesario exigirla al haber un riesgo bajo de incumplimiento. La no exigencia de
garantias se fundamenta de manera general, en aplicacion al principio de economia establecido en
el articulo 2 de la Ley 1437 de 2011, y especial en la aplicacion directa del articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “En la contratacion directa la exigencia de garantias
actahlacidas en la Seccién 3, que comprande los articulos 2.2.1.2.31.1212.21.2.3.3.1 del precente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas no debe estar en los estudios y documentos
previos.
CLAUSULA DECIMA CUARTA- INDEMNIDAD: El contratista se obligaa mantener al INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META libre de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o las de sus subcontratistas o
dependientes.
CLAUSULA DECIMA QUINTA- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Las actividades que
ejecuta EL CONTRATISTA, en desarrollo del presente contrato no genera relacion laboral, ni
prestaciones sociales, por lo tanto, no da derecho a ningun tipo de emolumentos distintos a los
pactados en este contrato, de acuerdo con lo establecido en inciso 2° numeral 3° del articulo 32 de
la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO: En cumplimiento de la Ley 100 de 1993y sus Decretos
Reglamentarios, EL CONTRATISTA debera afiliarse al sistema de seguridad social yEL
INSTITUTO efectuara los controles mensuales para comprobar que EL CONIRATISTA
permanezca afiliado durante el desarrollo del Contrato.
CLAUSULA DECIMA SEXTA- AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: Con el objeto
de dar cumplimiento a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1 150 de 2007, EL CONTRATISTA
debera acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo en los pagos al Sistema de Seguridad
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Social, al momento del perfeccionamiento del contrato y en cada pago que se haga al mismo asi:
1. Pensiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. 2. Salud: 12.5%
del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA. 3. Riesgos Laborales: el porcentaje
establecido segun el nivel de riesgo del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de IVA.
PARAGRAFO: Corresponde al supervisor del contrato verificar el pago de estos aportes.
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derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos resultantes de la
ejecucion del presente contrato, quedara en cabeza de EL INSTITUTO, de conformidad con la
normatividad vigente.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA- MULTAS: PENAL PECUNIARIA: En caso de incumplimiento total
de este contrato o de declaratoria de caducidad de EL CONTRATISTA, se entendera pactada una
eancian a titulo de clansnla penal neciniaria, eqnivalenteal diaz nor cientn (10%) del valor de este
contrato, suma que se hara efectiva directamente al CONTRATISTA. El valor a cancelar se
considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios que reciba EL INSTITUTO quien
podra tomar directamente el valor de la Clausula Penal pecuniaria, de los saldos que se adeuden al
CONTRATISTA por razén de este contrato o de la garantiaconstituida y si no fuere posible, cobrara
esta suma por via judicial.

CLAUSULA DECIMA NOVENA- CESION: EL CONTRATISTA no podréa ceder el presente contrato
a persona natural o juridica salvo autorizacion previa, expresa y por escrito del INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META. CLAUSULA VIGESIMA- TERMINACION: El
CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan suscribir el acta de terminacion del contrato dentro
de los cuatro meses siguiente al vencimiento del plazo de ejecucion del mismo; en el acta deberan
dejar constancia de los extremos temporales entre loscuales se ejecutd el objeto y el balance
financiero de ejecucion del contrato entre otros aspectos. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21/ del Decreto Ley U1Y de 2012 el presente contrato no sera objeto de liquidacion,
disposicion contractual que obra sin perjuicio de que el INSTITUTO considere necesario llevarla a
cabo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA- SUSPENSION DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor
o caso fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion
del contrato, mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo
S€ LOIMpULE &l LEnpo Ue SUSPENISIVII.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- CADUCIDAD: El INSTITUTO podra declarar la caducidad
administrativa de este contrato por medio de resolucion motivada, a través de la cual lo dara por
terminado y liquidado de conformidad con el Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. PARAGRAFO
PRIMERO: Declarada la caducidad EL CONTRATISTA hara una relacion detallada de los informes
o trabajos no realizados hasta la fecha de ejecutoria de la resolucion que la declare, las cuales se

consignaran en un acta que debera llevar elvisto hueno del ardenadar del gasto, PARAGRAFOD
SEGUNDO: Declarada la caducidad, el CONTRATISTA se hara acreedor a las sanciones o
inhabilidades previstas en la Ley 80 de 1993 y el INSTITUTO podra continuar la ejecucion de este
contrato a través del garante o de otro contratista. PARAGRAFO TERCERO: Si el INSTITUTO se
abstiene de declarar la caducidad, adoptara las medidas de control e intervencion necesarias para
garantizar la continuidad de los trabajos objeto de este contrato

CLAUSULA  VIGESIMA TERCERA- SOLUCION DE CONTROVERSIAS
CONTRACTUALES: En caso de presentarse controversias o diferencias en la ejecucion del
contrato,se recurrira en primera instancia a los mecanismos alternativos de solucion de conflictos de
acuerdo a los procedimientos legales establecidos para tal efecto.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- TERMINACION. MODIFICACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: De conformidad con los articulos 15 al 17 de la Ley 80 de 1993, el INSTITUTO
se reserva en su favor la interpretacién, modificacion y terminacion unilaterales del presente
contrato, los cuales se entienden incorporados al mismo.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DOCUMENTOS: Los documentos que se citan acontinuacion
determinan, regulan, complementan y adicionan las condiciones del presente contrato. 1) Certificado
de Disponibilidad Presupuestal N° 215 del 28 de Febrero de 2023, expedido por la Subdireccion
General del INSTITUTO. 2) Estudio previo. 3) Documentos del contratista. 4) Demas documentos
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necesarios para el desarrollo del objeto contractual, aquellos que legalmente se requieran y los que
se produzcan durante el desarrollo del mismo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- TOTAL ENTENDIMIENTO: Se entiende que las partes conocen,
comprenden y aceptan todas y cada una de las clausulas y sus apartes, contenidas en este
Contrato. También se entiende que el eventual vicio declarado por autoridad competente de alguna
~ mlmiiman A Allan ;A Afantn fima A Amniallan Aaalaradan Anres winindAans Anl mnrinmna ~a ArbiamAA os
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los titulos de cada clausula son meramente indicativos y no afectan la interpretacion de su contenido.
En general, se da por comprendido a cabalidad este Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA- DOMICILIO CONTRACTUAL Y NOTIFICACIONES: Las
partes contratantes acuerda como domicilio contractual el MUNICIPIO DE SAN MARTIN - META y
recibiran notificaciones asi: Calle 4C — 34 C 51 Rosa Blanca Oriental; correo electrénico:
wenraclansiiearinherrera@amail com v el INSTITUTO en la Carrera 8 #4-50 Rarrine Ins
Fundadores - San Martin Meta y correo electrénico: contacto@culturameta.gov.co.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta
a alguna reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esa informacion. Para ello,
debe comunicares a la otra parte que la informacién suministrada tiene el caracter de confidencial.
El acuerdo a que lleguen las partes contratantes en cualquiera de los mecanismos utilizados es de
obligatorio cumplimiento para ellas y presta mérito ejecutivo; en consecuencia, cualguier de las
partes puede exigir su cumplimiento en un proceso ejecutivo.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- ENTREGA DE ELEMENTOS: Al finalizar el plazo de ejecucion
del contrato el CONTRATISTA se obliga para con el INSTITUTO a coordinar la entrega de material
fisico, digital, y los elementos utilizados para desarrollar el objeto del contrato al supervisor.
PARAGRAFO PRIMERO: la falta de esto conllevara al supervisor a compulsar copias por posible
falta disciplinaria. )
CLAUSULA TRIGESIMA- PERFECCIONAMIEN I Y EJECUCION DEL CONIRAIOQ: EI
presente contrato se PERFECCIONA con: a) La elaboracién del contrato por escrito; b) La
suscripcion del mismo por las partes. Y para su EJECUCION se requiere: a) El Registro
Presupuestal. b) Nombramiento del Supervisor / Interventor c). Elaboracién y firma del Acta de Inicio.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EI
CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
i ESETILE COMalo, GUE 110 S€ SNCUSIINa ILUiS0 & ninguiia Jde ias innauidades  incoinpaiviiuades
descritas en la Constitucion Politica de Colombia y enla Ley.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- MANIFESTACION: Las partes manifiestan libremente que
han procedido a la lectura total y cuidadosa del presente documento, por lo que, en consecuencia,
se obligan a todo lo ordenado y manifestado.

En constancia de aceptacién se firma en el municinio de San Martin, 08 MAR 2023

I E
LILIAN CAMILA ARISMENDY M%NISEZ WENCESLAO SUESCUN HERRERA
DIRECTORA C. 7.316.578
CONTRATISTA
Elaboro: Reviso: Reviso juridicamente:
Erika Monroy Maria Fernanda Castro Melo Viviana Alejandra Umafia Ruiz

CPS 071-2023 "

\ Profesi
Firma: /

y 0 Direccién CPS 002-2023 Asesor Jyridj PS 023
Firma: ) Firma: ij ! EB\&E{E( %;E y
LN

= Nit. 822002144-3
% ‘Q Cra 8 N°4-50 Barrio Fundadores
\é? Teléfono: (8) 6 716222 - Fax: 6715975
E-mail: contacto@culturameta.gov.co

San Martin de los Llanos, Meta

COPIA CONTROLADA




